‘-wzs DECILARATION DE POSTE SUSCEPTIBLE D’ETRE VACANT
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Fd o un autre département ou a la retraite ou suite a la prolongation du congé parental ou de la mise en Maitre sous : (cocher)
W disponibilité au-deld de la période de protection du poste O Contrat simple
O Contrat d’association
nanta e ﬁche MP3 (Fiche a remplir obligatoirement par l'enseignant pour entrer dans le mouvement
Un ensel% Mpz ol(li X au personnel 2012 ou pour signaler un éventuel départ)
ir uné e
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NOM Prénom
3 Actuellement en poste a I'Ecole O Actuellement en congé parental ou en disponibilité jusqu'au :
Niveau de classe assuré en 2011/2012 Temps : O complet 3 temps partiel : (préciser) 0 50 % O....... %

en qualité de : Chef d'établissement O
A participé au mouvement de I'Emploi de I'année derniere : O OUI J NON

Professeur des écoles sans direction O

(3 Souhaite quitter mon poste de direction : pour une autre direction dans le département CJ  pour une reprise de poste d'enseignant dans la Loire (J
Ré-emploi (J Demande un autre poste d'enseignant par suite de fermeture éventuelle de mon poste actuel (7)

(J Souhaite augmenter mon temps de service : passer de 2 temps a temps complet (J ; passer de 2 temps a 75 % OJ

(1) Pour déterminer l'enseignant(e) qui doit partir en cas de suppression de poste, se reporter a laccord professionnel, article 10.

Mutation (] Sollicite une mutation dans une autre école du département (joindre un justificatif en cas de demande motivée par un impératif familial ou une exigence de la vie religieuse)
(accord professionnel, article 22.1)

(J A fait une demande de mutation pour le département de

(3 Envisage de prendre ma retraite & la fin de cette année scolaire (dossier déposé, actuellement en cours dinstruction) Avertir la Commission de
I'emploi des précision de la

situation

Départ éventuel
(J Envisage de prolonger mon congé parental ou ma disponibilité au-dela de la période ol mon poste est protégé

Fait a le

Visa du chef d'établissement Signature de l'enseignant

A renvoyer a la D.E.C., 9 Rue Chevreul 42100 Saint-Etienne, par le chef d’établissement, en méme temps que la fiche « Mouvement du personnel 2012 » (MP1), pour le 6 février 2012.



