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« Prendre en compte les éléments de
construction de la Communauté éducative », « Susciter un
climat de communion et de confiance entre les partenaires »,
ces orientations du Projet diocésain nous aménent a mettre
en place cette lettre, qui doit paraitre 5 fois par an. Elle est
destinée a toutes les personnes qui oeuvrent au profit de
I’Enseignement Catholique, tous ceux qui composent les
Communautés éducatives.

Actualités diocésaines, académiques et nationales de
I’Enseignement Catholique doivent s’y cotoyer.

Merci de nous faire part de vos attentes et propositions.
Stéphane Gouraud
Directeur diocésain
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4, p¢? Le motdu Pére .....

ALLELUIA!

Cri de joie des chrétiens en cette période pascale. « Vive Dieu
I'» pourrions-nous chanter !

Pourquoi chantons-nous ? St Jean I'explique: « Dieu a tellement

aimé le monde, qu'll lui a donné son Fils ». En donnant ce qu'll
a de plus cher, en donnant ce qui le constitue comme Pére,

est-ce que Dieu n'abandonne pas ce qu'll est ? En donnant son

Fils, Il donne son étre de Pére, et pas seulement ce qu'lla ! En

donnant tout ce qu'll est, Lui, son Fils, I'Esprit que Jésus a souf-

flé sur les Apdtres, Dieu nous ouvre une porte, la rend accessi-
ble: celle de la Vie librement accueillie, regue. Puisqu'il la don-
ne, elle est a notre portée, dans nos prix ! Puisqu'll donne jus-
gu'a sa paternité, elle nous est offerte. Pour que son Nom soit
sanctifié, nous pouvons lui rendre sa paternité en choisissant
d'étre enfant. C'est pourquoi, a nos pleurs devant le Fils cruci-
fié, se méle la joie de la Vie enfin accessible, car transmise
éternellement.

Frédéric Pelletier,
accompagnateur spirituel de I'Enseignement Catholique
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Secrétariat Général
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Dans une interview , Eric de Labarre invite les établissements a
« s’emparer de leur liberté ».

Lire interview{ i!
Forfaits départementaux et régionaux
Eric de Labarre nous donne des indications pour engager la négo-
ciation des forfaits départementaux et régionaux: « Privilégier I'ac-

cord politique »...mais ne pas hésiter a recourir au juge si aucune
autre voie n’est offerte.

Voir la lettre d’Eric de Labarre @

Accueil de la Petite Enfance:
Le SGEC nous encourage a réfléchir a la mise en place de Jardins
d’Accueil.

Voir les documents @

Calendricer

22 avril: CA du CODIEC - Elections Bureau (18h)
23 avril: Réunion CE 2 a la DDEC (9h)
23 avril: Sous commission de I'emploi a la DDEC (14h30)

5 mai: Réflexion sur la Formation Affective et sexuelle (pour tous)
DDEC - 9h/12h

6 mai: Formation sur le fait religieux - DDEC
7 mai: S. commission de I’emploi- DDEC (9h) - CAE Lyon (14h30)

Direction diocésaine fermée du 21 au 25 mai (matin)

3 juin: Formation sur le fait religieux (suite et fin) - DDEC

www.enseignementcatho-lyon.net

Actualites

n’%- aveié 09

CODIEC

Election du nouveau bureau:

. Secrétaire Général: Mr S. Gouraud (directeur diocé-
sain)

. Président: Mr L.M Piron (représentant Chefs d’établis-
sements)

. Vice-Président: Mr M.Rabier (représentant Udogec)

¢ Secrétaires: Mr M.Corma et Mme B.Jacquant

(représentants personnels)

Le nouveau CA du CODIEC a:

= réfléchi sur les thémes qui seront travaillés pendant son
mandant (2009-2012).

= Approuvé la relance de la lettre d’information « decainfos »
et la mise en ligne des Comptes-rendus des CA.

Voir le compte rendu @

Annonces

Nouveau président a I’Association de Villeneuve.
Aprés avoir présidé I'association pendant 32 ans, a 84 ans,
Monsieur Monneret a souhaité laisser son mandat. Notre
reconnaissance est immense devant tous les efforts qu’il a su
déployer et les compétences qu’il a apportées a I'association.
Monsieur Philippe BRUN le remplace dans ses fonctions.

A CGire, a écoutor ....

« Les neurones de la lecture » de Stanislas Dehaene—Ed
0.Jacob 2007

Le point sur I’état actuel des connaissances et de ses recher-
ches en neuropsychologie sur le fonctionnement cérébral nor-
mal dans I'acte de lire et aussi ses dysfonctionnements

Conférence au CEPEC - mercredi 29 avril—8h30/17h30 sur
« Pratiques éducatives et croissance en humanité »


http://www.enseignementcatho-lyon.net/site/011.html
http://www.enseignementcatho-lyon.net/site/121.html
http://enseignement-catholique.fr/content/view/18197/92/
http://www.enseignementcatho-lyon.net/site/011.html

Au coeur de nog €t

La nouvelle formation des professeurs a partir de la rentrée

ler degrm ®

Consulter le Site @

A compter de la rentrée prochaine, le niveau exigé pour
devenir professeur des écoles sera le Master 2. L’Uni-
versité Catholique de Lyon proposera le Master

« Education, enseignement et formation » en lien avec le
I'Institut de TORATOIRE et I'lFP Rhéne-Alpes.
Cependant 'acces au concours restera possible avec
d’autres types de Master.

Années 1,2,3 Licence |

e Obtention de 180 ECTS.
e Pour le 1°" degré, toute licence est possible,
e Pour le 2™ degre, la matiére principale de la licence doit

Année 4 Le Master 1 |

2 nd

correspondre au concours prépare,

e Choix d’un parcours 1% ou 2™ degré,

¢ Unités d’enseignement philosophique, anthropologique,
didactique, disciplinaire et méthodologique (Obtention
de 60 ECTS),

¢ Recherche et mémoire professionnel,
e Stages d’observation,

e Ateliers de préparation aux concours (ils sont indépen-
dants de la formation Master).

Année 5 Le Master |

A la fin de la premiere année, a la suite d’un entretien, les
étudiants recevront un pré-accord pour enseigner dans
I'Enseignement Catholique.

e Poursuite de la filiere,

e Unités d’enseignement philosophique, anthropologique,
didactique, disciplinaire et méthodologique (Obtention de

e Recherche et mémoire professionnel,
e Stages de pratique accompagnée,
e Ateliers de préparation aux concours.

Obtention de I'accord Enseignement Catholique pour enseigner
(second trimestre de | 8ann®e

Les concours (CRPE pour le 1er degré, CAFEP pour le 2nd degré).

e Inscription aux concours au début de I'année du Master 2,
(Pinscription en tant que candidat libre restera possible),

e Epreuves d’admissibilité durant le premier trimestre de I'année
Master 2,

e Epreuves d’admission a la fin de I'année.

| Année 6 L'entrée dans le métier

Il faudra la réussite au concours et la validation du Master.
e Obtention d’un contrat provisoire rémunéré,
e Affectation sur un emploi a plein temps,
d e q F')‘rm complémentaire de 6 semai-
es,

e Validation du dipléme (accompagnement
par un maitre de stage).

|Année 7 Etre professeur |

e Obtention d’un contrat définitif comme Professeur et
contractuel-de I’'Etat dans I’'Enseignement privé sous
contrat.

| En conclusion |

¢ Une formation de 5 ans validée par un Master 2, et un
niveau de dipldme européen,

4 Une formation plus orientée sur la recherche,

¢ Une formation Master 2 qui offrira d’autres débouchés en
cas de non réussite du concours,

4 Un dispositif de VAE-VAP sera mis en place pour valider les
120 ECTS d’un Master,

¢ Une année d’étude non rémunérée.

Le coi

Campagne CEufs de Paques
Grace a la mobilisation de beaucoup, la
vente des ceufs de Paques a pu cette année
étre au méme niveau que I'an passé, soit
65 000 ceufs. Que chacun soit remercié
des efforts qu’il a produits. Cela permet
de mobiliser des fonds au-dela du cercle des parents et repré-
sente pour 'UDOGEC un apport financier de I’ordre de 30 000 €
soit plus de 2€/éléve scolarisé sur le diocése. Cette somme sera
dorénavant entiérement consacrée a I'effort de rénovation immo-
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UDOGEC - Villeneuve

d e bilikre des égoles ep permettre une solidarité entre elles.

Réorganisation de 'UDOGEC.

Les questions posées aux OGEC deviennent de plus en plus tech-
nigues et obligent a renforcer les moyens humains d’accompa-
gnement. Cela passe par la création d’un poste de permanent a
I'UDOGEC (celui-ci accompagne les OGEC dans la gestion du
personnel, le suivi des batiments, les projets, les négociations
avec les financeurs publics) et la création d’un poste partagé au
niveau académique pour la mise en place d’analyse de gestion.
Ces services supplémentaires et I'augmentation du budget desti-
née a I'immobilier seront atteints avec une augmentation modé-
rée des cotisations demandées par 'UDOGEC (2 a 2,50€ par
éléve et par an).

Consulter le courrier du Président de I’'Udogec @

Du cété deg Pgy ...

Le service de psychologie évolue: nous sommes maintenant
2 salariés a mi-temps (Oliver VINCENT et Marilyne SO-
LEYMAT) et des conventions sont passées localement dans
certains secteurs géographiques avec des psychologues
extérieurs. Le secteur de Gex fonctionne déja comme cela
depuis quelques années avec Géraldine ALLIOD. La méme
formule démarre sur le secteur de Belley et Bugey en
convention avec le COS de Lyon. Le COS a missionné Lydie
CASSONNET jusqu’a la fin de I'année scolaire, elle a com-
mencé ses interventions. Corinne MIGUET prendra le relais
ensuite comme il avait été initialement prévu.


http://www.enseignementcatho-lyon.net/site/337.html
http://www.enseignementcatho-lyon.net/site/011.html

